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I. Обшие положения

].llастояцее полоr(ение об оплате труда работников Федеральпого
гос),ларс'гвсtlного бюллсетного учрехдепия паукп Ипститута Европы Российской
ака]lс\lии наук! полведомствеЕIJого Министерству пауки и высшего образования

I)occllйcKoii ФелераIlии, по Rиду экономичсской деятельности "Научные исследования и

разрабо,гки" (лаJее соответственно ПоложсниQ, учр9жления), разработано в

соответств1.1и с пyI{KToM 2( 1) Полохения об установлении систем оплаты труда работников
фелеральлых бIолlttетных, аRтономных и казенных учреждсний, утверr(донного
LIocl'illlolJлellиerl Прави,гельс,гва Российской Фсдерации от 5 августа 2008 г. ]''l! 583
(С'обраlIие законо/(аl,с]lьства Российской Федерации,2008, М 33, ст. З852; 2017, }l"c47, ст.

698_5) (далее пос,гаItовлеIIие Правительс,I,ва Российской Федерации о1 05 августа 2008 г.

Nr:58З), с 1чеr,опл Рскоi\,lсндаций по разработке федеральными государственными органами
]1 ) чрсrliлсll1,1яi\,lrl l,jIаRныл,lи распорялителями средств федермьного бюджета примерных
IIоJIоI(сний об оплате труда работников полведомственных федеральных бюджетных
\'чреr(jlеllиЙ, v'l'вер)к]lснных прикaLзом МиIlистерства здравоохрапеIIия и социaLпьпого

ро:]виl,ия Российской Федерации от l4 августа 2008 г. Nq 425н (признан Министсрством
l()rlиllljll l)оссllйской q)елсраIlии l{c нуrl(]lаIоtllимся R госуларс,l,венной реlисlраUии!
ttисьмtl Министерсl,ва Iостиции Росеийской ФелераIlии от 25 авгус,га 2008 г. N!] 0l/8З9З-
Л]}). 1l ltоlорый бы:tи вtlсссны изNtеrIеIJия приказом Министерства трудс и социалы!ой
зillIlI.,1l'I l)оссийскоil Феi(ераI(пи от 20 фсвраля 2014 г. М l0Зп (зарсгистрирован
Nlиtlис'гсрсl'воIl lос,t,иt(ии Российской Федсрации l5 мая 2014 г., регистрациоIIIIый Na

]]]i]4). 1,1 ),сl,аlti]l]лtlваеl,сис,l,е]\4у оIlJtаты,гр),да работпиков и руководителсй }чрсждений,
2- IJсrложение регулирует порядок оплаты трула рабо,],ников у.lрсждений за счет

cpe.]lcTB с!бсиilиЙ, IIосl,уllаIощих из федсрального бюджета на финдIсовое обеспечеIIие
l]ыIIолнсl]ия государственЕого задания на оказание госуларственных услуг (выполttение

рuajоl), срелсlв, Ilосlуllак)щих от приносящей доход деятелыlости, и иных не
запрещённых закоIIода]'ельством РоссиЙскоЙ Федерации истоrIников фипаIсироваIlия
(;Ll:tec (lиtrlttсtlвое обесIIсчение).

], Систеir,tы оIIлаты труда работников учреr(депий устанавливастся
колjlек,l,ивllыми лоl,оворами, соглашениями, локальпыми нормагйвнь]ми актами в

cooll]clclBLIll с,грудовыNt законодагеJIьс,l,вом, иными нормативными правовыми актами
Россиi]скоi,l Фе.цераIlии. содсржащими пормы трудового права. При утверждснии
llojlorlicнllя об ол,]а,ге Tpylla рабо-[ников учреп(Дения необходимо учитывать мнение
IIl)с"(с,I,авиl,слыIого оргаliа работников.

Спс,гемы огtltа,t,ы труда! включающzul размеры окладов (долrклос.гных окладов)
(:tалсс oKJlajlы), выплат компепсациоIIIIоI Q и сl'иNlулирующсго характера,
vс'l'аllаl]]lивается с учетом фоtt,ца оплаты трула, сформироваЕЕого на каJlеtlдарllый го]l.

Фоttд otIrlaTbT труда работников учрея(дения формирустся из фиЕансового
обссIlечеllия учрсжлсния,

'1. Эконоirtия фоtrда оплаты труда может быть использовапа л,,tя осуществления
l]ыIIJIаl,соIlиального характера, включая оказанис материal,,IьЕой помощи, в соответствии
с ]lока,lьllы\ltI IlорNlативг!ь]l\Iи акl,ами учре)lс]lеllий о выплатах социального характера или



ко,lrекl,!IвIlым логовороNL

5. Опрслеление размеров заработttой платы осуществляется в соответствии с

спс,lсмой ollJIa,lы,t,pylta рабопrиков учреп(леllиЙ кlк п() основным долпtностямl так и по

]к)jt7lillос,I,я\,I. заivеtllаеNtым в порял](е совместительства. Оплата труда работrtиков
),чрепuений, заltяl,ых llo совместительству! а такжс на условиях неполного рабочего llня
и]tи IIсполlIой рабочей недели, произво]Lиlся пролорllионально отработанному времени
llибо в зависимtсlсти от выполнеЕцого объема рабоr,, Оuределенис размеров заработной
ll]lal,Ll llo основной лолжпости. а ],акже по долrоIости, замец{аемой в поряrке
col]Nlcc,l l1l,cJIbcTBa по другому труловому лоI овору, llрOизволится разлеJlьн0 по каждой из
. (!),]ril loc'l c ii,

6. l}пработllая плата кажлоr,о рабо'п{ика зависит от его квалификации, сложности
выIIолнясмой работы, количества и качества затрачсЕного труда и максиммьным
pl]rlepoN,l llc оl,раIlиLlиваетсяJ за исклIочеIIием случаев, предусмо],ренных трулоl]ым
зilLiоl lо"lаl,сльс,t,воN, Российской Фс.,{ерации,

Месячная заработпая плата работtrика не моr(ет быть ни>rсе миgимального

l)il:]\lcplL ol1_1al ы ,Iруда, ycTalIoBлeIt}lo,,o в соо,гвс,гствии с законодагсльством Российской
Фслсраtlии, при условии, что указанЕым работником полностью отработапа за эToт
ttellиojt rrорпrа рабо.Iсго времеIIи и выIIолнены нормы труда (трудовыс обязанности),

7. Зарабоrrtая ll.JlaTa работников (без учета выплат стимулируIоuIего xapaкT epa),
yсl'аIIавлиRаемая в соответс,t,вии с ПоложеЕием, в случае изменеЕия (совершенствовавия)
спстс\{ы оплаты Tpy,Ila работяиков ве может быть меrtыrtе заработной ltлаты (бсз учета
l]ыlIna,l сl,и\lулируlоцего xapaKTcpa), выплачиваемой работЕикам до ее изменения
(совегlIlеllсl,воI]аIll.]я). IIрп чсловии сохраIIеIIия объема ,грулоRых (долrrtностных)
обязulIIIосl,сi.] рабо,гllлков и I]ыIlоJlIlсllия и]!lи работ той жс квалификации.

8. сDиксироваtttlый размср оклада) размеры и усJlовия установления выплат
liомllеllсациоlillого и сl,иNIулирующсI,о характера предусматриваIотся в тру]lовом
,ц]lоl]орс с plбo1,1lI,1KolI (лоIIолltитеJlыtом соI,]lаulеIlии к,rруrllовопrу договору).

9, Усltсlвия oll,Ila1,1,1 ,l,pyjla, оI]рсдслOнные трудовым договором, IIе Mol'yT быть

)x),Jllllellы llo сраl]Ilсник) с условиями. ус,гаIIовлеltlIыми 1руловь]м закояодательством
l)Occl,iicKoi.i Фс]lсраtlии и иIIыми пормативIlыми правовыми ак,гами Российской
Фслсраt{ии, содерr{ащими flормы трулового iIpaвa! коллективным договором,
соI,JIаlIlенияN,tи. локальными я()рмативными актами.

Il. lIорялок и условия опJIаты трулд работников учрежления

l 0, Ctlc,I,cbta tlплаты ,гру,Ilа 
рабоl никоR учреr(ления устаяавливаются с учетом:

елипого ,гари (ll rо_квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
eJlиtlol'o t<валификациовного сItравочника должностей р)ководителей,

сllс'lLиаilI.1с,гов и сл)rкапlих или l]роq)сссиональных стаiдартов;
l!суларствеIIIJых гаран'Iий по оплате труда;
llерсLI}lя виjlов Bыll.ilal, компенсаIlионного характера в фелераJIьных бюдrкетных,

аl],гоIIоп,tIIых. казсllных учрсждеI]иях) утверхлеIiIIого приказом Министерства
]/,(равоохраlIеIIия и социального рaLзвития Российской Федерации от 29 лекабря 2007 г. М



822 (]ареl,исl,рирован Минис,герс,гвом юсl,иции Российской Федерации 4 февраrrя 2008 г.,

]х,,]lстраltпоlIIIый М, ]l081). с 1,1зменениями. Rнесенными приказами Министерства

].lpllBoo\paI]cllllя и соLlиilлыIого развития Российской Фелерации от 19 дскабря 2008 г. N9

7ilirt (зaIltit.tctpt,tpclBatt N,lиllистерствоlлI юстиции Российской Федераrlии 2l яtrваря 2009
l,. рсI,исl,рациоIIIIый N! 1З145), о1, 17 сснтября 20]0 г, Nq 8l0H (зарегистрирован

Минис,герством Iосl,ицйи Российской Фслерации l3 ноября 20l0 г,, рсгистрационный }Гч

] Sl I l) il llplllill]oNl N,IиllIlc гсрсl ва Ip}ila и социальпой защи,Iы Российской Федсрации от
20 r]lсвра:rя 20l4 г, ,l,h 10Зн (зарегисl,рйроваll Миllис,герством Iостиции Российской
Феjlера]lии ]5 мая 2014 г., регистрационнь]й Nl 32284) (лалее - Перечень видов выплат
liо\lпеllсациоIIIIого xapalO'epa);

IIсрсч]Iя вилов выплат стимулируIоIцего характера в федераJ!ьIIых бlоджетttых,
i]LB 0,0I IoMl lых. кarзспных учрея(депияхj утверя(денного прикaLзом Министерства
1.1рхв()охрllнсIlия Ll социаjIыIого развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г, Nэ
ll l ll (зарсгt{с1 рирован МI4пистерством lос],иции Российской Федерации 1 февра-п'I 2008 г,,

pcl l la грll ll ll о l l ll ы Й N" l]080). с изl\,tенсниями! внссенными приказамй Министерства
l.tравоохрllIlсIll.]я I.I соIlи11]ll)tlого ра]виt,trя Россlлйской Фелерации от 19 лекабря 2008 г, N9

7i9rr ( зарсl,ис,гри poBaI Мипистерством Iостиllии Российской Федера]Iии 2l января 2009
l,,- ])сl]Iсlрill(иоIlIIый М l3l46), от 17 сеIIтября 2010 г. М 810tr (зарегистрироваrl

Миttис,lерс,гвопl lос,гиции Российской Фелерации lЗ ноября 20l0 г., регистрационный ,ф
l ll7 1;1 (;tа;rcc I lсречеllь видов выплат стимулируюIцего характера); :

l 1о]ll.)rliсttliя:

слиных рекомеIIлаIlиЙ по установлению на федеральном, региональном и мсстпом
\lх)вllя\ cLlclcNt оп-Ilаты тр)ла рэбоlников lос)]lарсlвенных и муниципальных

)'чрOх{llениЙ. утверr(леl]ных РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по регулированию
социалыtо:гру/,(овых отношсний в соответствии со статьей 1З5 Трудового кодекса
I)occиi cttoii Фс;tсрациlл (Собрание ]аконоJlаl,ельства Российской Федерации, 2002, Ml,
сr,i; 2006. Nl27. ct, 2878);

Illl(..,lя п |.)c_lc l1ви lел Lllоl l) opl'aHa рабо'l ников:
rтграслевого (vежотраслсвого) сог]lаIllения;
cпcl,eN,I llорпlлlрова]l]Jя трула! опреле-пяемых работодателем с учето]!t мнения

llрс,'1с'l'аRI,I'геJl ы Iого opгaHa работпиков или устаIlавливаемых коллективпым логовороN,t на
ocll()Be l,иllовых HopM,l,pyJla для олllоро)tllых рабо1, (мехотраслсвых. отраслевых и иных
llopN,l 'I'рула, Rк"пIочая нормы времеtlи. llормы вь]работки! нормативы .lисJlенности)

l]cli()\IcI!itvcNlыc Ill1,a,1,Ilb]c IIOpMa,1,I.1BLt. ttоllпtы пбслуrкивхllия и др) гие типовые IIормы).

l l, Оклалы rРиксироRаппый разNlср оплаты труда работника для исполIlепие
Iov'|n,{b,\ (,|,l 11кнUalных) обя{аннпсгей оllге.lс lснной r',|())кносlи ,а календарllый vесяU
бсз r чстlt коttпеltс^llиоllных! сl,имуjlируюlllих и социалыIых выплат,

Разпlер оклалов устаЕавливаlо,l,ся Ila основе о,l,несения лоJIr(ностей (профессии) к
ttвали(lикаllиt'lпным уроRням (далее - ПКГ), llриведенным в приложснии к flоложению, с
\ llc,lo\l c,lolillocl'll tt обьсuа выttолttясNlой работы.

В случае ес.Irи rtро(lсссии (доля(ности) работпиков, включенные в ПКl'. не

|]llclIllc,,lc,IcIIы гtо tiвалlt(lикаIlt,rоtttIыl\1 чровIIяl\,|, то разNtеры окладов ус,rаIIаsливаIотся по
сооr,встств),lоlllей l IKl',

МиIIимальные размеры окладов по ПКГ (уровням) IIривелены в прило}кении к



IIoltorlleHt,lt<l,

|2, Оклады пересматриваются учреждением в случае! если они установлены в

меныI]ем рrlзмере, чем Положением. Принятие Пололсения не является основанием для
cl]II)l((llllrl ol\]laJoB. сс,,lи они ус,lаllовлены в больше\4 ра'{\4ере,

13. (Jклалы заместителей руковолителей (начальников) структурных
llолраjлслсний учрея(леIIия" за искJtючением окладов заместителей главного бухгалтсра,

|]скомсll]lуется устанавJiивать lla 10 - 207о ниже окJIадов руковолителей (начальников)
, ",: ,^,llll\ с lп) l, ,\ г|||,l\ п^ Iрi],lдс,lсllий,

J4. Рrrзr,rсры ок-rадов работников] I{c включеIlпых в ПКГ, устапавливаtотся в

зависllNlости о1, с]lо)(носl,и труда,

15, [] rro:ltl;Kcttпи сrб оIIла,I,е -|l]}'ila 
рабо1'IIиков уLlрсжлсния! рuu}рабатывасмом

} чрсr(лсlIиеNl (вкlrrочая филиалы), предусп,rатриваются коякре,гные размсры окладов llo
сооl,Rсl,с,l,вуIоцllNl долr(нос,гям и про(Ьессиям или группам должностей и профессий,
liоl()рыc.lLоjl}кIIы бьLtь нс ниже NIинимальпого размера оплаты труда. уста}lовленного
с,га1,1,ей ] Фс,,lсральпого закоIlа от 19 июня 2000 г, Nс82-ФЗ (О минима[ьном размере
,,- 'пlь] lp) -la.,. и подлеr(а I соо lBc lc lвуюшей коррек lировке в сл) чае внесения изменсний
в )/казанный Фелеральный закон,

С !четом dlинавсового обеспечения учреждением мо}кет производится
корректировка N,tиIIимальных размеров окладов работников, предусмотрснных
l lо.]lоrliсllием. l} c,j,opoHy их lIовыLl]еIIия,

l 6. С ,\'чсl'ом услови й труда рабо гllи ка м ) чреж/lен и й устrн авл иваются выплаты
li()i\lllelIcaltиoHHo1,o харакl,ера. прсдусмотренные главой iII Положения.

17. Рабогllиliалl ),чреr(деIlий )сlаllавливаtотся выплаты стимулируIоцего
\ill)illi l сга, ||Pc,]lvcN|o1,pcllIlыe главой IV l Iолоя<ения.

III. Порялок и условия устаповления выплат
компенсационного характера

18. С учстом условий труда и норм законодательства Российской Федерации

работпикам учреждевиЙ устаfiавливаются выплаты компенсациоЕного характера.

19, IIомипlо выплаты компснсационного характора, llрелусмоl.ренных
rIrc,lcllit,rl,ttыltt.r зaKolli1II1,1! 1,1IIыNlи IIорма,гивl]ыми ак,I,аNли! в коллективЕых логоворах!
col]lal]lcll1,1яx, ]Ioкa]lbiio нормагивнь]х актах могут устанавливаться выплаты
ко]!1llсIIсаIlйоl]ного Характера в соответствии с Перечпем видов выплат компенсациоппого
xapaKTcl]a,

f0, I]} соо,L,веrсl,rlии с Ilеречнем ви/iоR выlLJIitт KoMпeHcaIlиoIlIloI() характсра

рабо'l'rrиrrаrt учрежлеllий осуIцествляIотся слслуюlltие вьiплаты компонсационного
xirPaKlcpa:

а) выплаты рабоl,никам, заняты]!t на работах с вредЕыми и (или) опасными
\,с]lовиями трула;

б) выllJlаты за работу в условиях. отклоняющихся от Еормальных (при выполнепии
1lабо,t,раз,tttI.ttlой квали4rикации, совмещении lrрофессий (лолжностей), сверхурочlюй

5



раaоlс, рабоlс в Holltloc время и при выполнении работ в других условиях,
0l к,lоljяtOuiихся 0l llормальных)j

в) llа,lбавки за работу со свеllенияN{и, составляIоLцими государствеtllIуIо тайну!

!l\ ]асекрсчиljаttиеNr и расссt(рсчиванисl\{, а l,alol{e за рабо,гу с шифрами.

2 l , Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или)
оlIilсIIыми чсловиями труда. производится в повышеIIIIом размере в соответствии со
с,г?i] ьсй l47 Трулового кодекса Российсtссlй Фелерации.

Разi\,lер llоl]ышсния оплаты труда работпикам, запятым lla рабо,гах с вреllными и

(1.1JlI,1) 0llасными усповиями 1,рула, усl,анавливается с обеспечением дифференциации в

]ависlJ]\,]ости от класса и полкJIасса }словий тр)да и составляет не менее 4 процеtIтов
оклада. устаповлеiIlIого лля разлиLlных видов работ с нормальЕыми условиями труда,

l Iовышеttие ot t:I lLгы Tpy:la работн икrм 1 ч ре)(ден и й J заЕ ятым н а рсботах с вредными
и (или) оllасными условиями труда. произволится по результатам спеlLиальной оценки

)c]loвпil Tl]Y,la. порялоl( провсдсплlя Koтopoii установлен Федеральным закоЕам от 28
,, 

",1 
, .-0l ]r , N ,l]6 ФЗ,ОtпсUиалLllоil оцеItк()сJlUвий lр)лэ,,,
Ilровс,,1сrrпя спсllиалыIой оIlеIlки \сповIiii тп)](а оргаIlизуеlся и фина]]сируе'l'ся

рltбстго"lатслслl в соO,гl]еl,с]l]laи с частью 1 статьи 8 Федерального закопа от 28 лекабря
2i] l,]t, Jtti, 426 ФЗ,() спеttиll l,,llой оценкс ) словий ]руда,,,

I]с.Jlи llo итогам специальпой оl(еIlкй условий lрула рабочее мссто призЕастся
бсзLrttасliыir,t. ,го гtовь]шеlIие оllпагы трула нс производится.

22. Ilри совмецении долr(Еостей (профессий), расширепии зон обслуживания,

увелиLlснии объёма работ или 11ри исполнеЕип обязаЕпостей времеппо отсутствуIощего

работника без освобоr(деliия от работь], определенной трудовым договоромj работникам
учре}l(леIlий s соотвс,гс,гвии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации

_\clilIlill]]lItl]ilclcr,tol1-Ial,a. размер котор(lй )L,tаllавjlиваеlся по (огjlашению сторон с

)]чеl,оNl солсрr{ания и (или) объёма дополнитсльяой работы.
Разiuер доплаты и срока ее наLIислепия устаIIавливаются в труловом логоворс

(лопоJlllиl,еJlьном соглашеЕии к труловому договору),
2З, Повыlrrснис оплаlы труда за сверхурочную работу, за работу в выходпые и

llерабочис IIраздничllые дни работникам учреждениЙ устаllавливаlотся в соотве'Lствии со
статьяN,lL} 152 и l53 'l'рулового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходtльте и нерабочие праздничttые дllи оплачивается работЕикам
),lрс)(дсний. пол)чаIоци\4 оклм. в рff}меге не vенее олинарIIой дllсвllой или чхсовой
ставки (часть оклала за лень и_,rи час работы) сверх оклала, если работа в выходной или
trсрабочиЙ lIразлничныЙ лепь производилась в пределах месячвоЙ нормы рабочего
Rремени. и лоплата в ра]мере не меЕее двойной дневllой или часовой ставки (часть оклада
за леtlь или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы

рабочего времени.

24, llовышецие оплаты труда за работу в ночное время производится работникам
учрсжлсний за ка)кльiй час работы в ночное время в сооl,ветствии со статьей 154
'l'рулового кодекса Российской Федерации (Собрание законодатольства Российской
Федсрации, 2002, }t9 l, ст. 3; 2006, N9 27, ст. 2878) и постановлением Правительства
Российской Фелерации от 22 июля 2008 г. М 554 (О миниммьном размере повышения



оII]Iагы Iрула за работу в почное время)) (Собрание законолательства Российской
Фелсраttии,2008, Ng 30, ст, 3640),

Минимальный размер лоплаты за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)
cocl,ill1]]яcT 20% оклала (должпосттlого оклала), рассчитанного за час работы, за каждыЙ
час р:Lбоtы в цоLlнос время.

Расче,г повышсния оп]lаты труда за работу в ночЕIое время оllределяется путем

/lc,tcltl,t,t окjlала (лолжностного окJlала) рабо,гника учреждепия на среднемесячное
коjlllчсс'гво рабо,rих часов в соо,гвеl,ствуIощем кшIеIIдарпом году в зависимости от
IlрOjlо,l)(итслыiости рабочсй нелели, устаIIавливасмой работнику,

РазлIср повыrпеllия оttлаты труда за работу в ночное время работникам учреждения
усl,анчtвлllвается коллсктивным лоl.оRором, локальньlм нормативIlы]!t актом,
llринимаемым с учетом мпения представительного орIана работников, 'грудовым

лоl!вором,
25, Проlен,rная надбавка за работу со сведениями! составляIощими

I'ocyдapc'l'lrelrl]ylo тайпу, их :}асекрсчиваIJием и рассекречивапием, а такжс за работу с
rltифрапtи ус,r,анавливается в размсре и порядке, определенном Правилами выплаты
с)ке]!!есячцых процеI]тпых надбавок к долrоIостному окладу (тарифной ставки) гралtдан,
Joll},llleIIIlыx l( l,осуларственной,гайне на постояllllой основе. и сотрудников структурпых
по](разлслений по заIците государственной тайны, утвер}кдеЕпыми пос.гановлснисм
Правительства Российской Фелерации от 18 сентября 2006 г, N! 57З, а также с учетом
разlrясllеl]ия о лорядке выплаты ежемесячпых Ilроцонтных надбавок грахланам,
/,lопrпlенным к государствеIIной,гайне на постоянllой осноsе, и сотрудников структурных
Ilо,Ilраз,,lелеIlий llo защите госуларствснной тайны )твер)(денного приказам Министерсгва
злравоохрапсIIия и соllиалы{ого развития Российской Фсдерации от 19 мая 20l l г. М 408н
(зарсгис,tриl]оваIl Министерс,r,вом юстиции Российской Феltсрации l8 октября 201l r..,

рсl,истрarциопIIый Nл 22075), с измел]ениями! внесеннь]ми приказом Министерства Tpy/ta
Il социаJlыlой зациты Российской Федерации от lЗ декабря 202З г, Nl 870н
(зарсгUстрирован Мипистерством юстицпи Российской Федерации 5 апреля 2024 г,,

1lсt,t.tс,t,llацI,tоttrlый М 7779 1 ).

26. I}ыtt,;tаты коIчхlснсационного характера устаIlавливаются в lrроцеl1,I.цом

o1,Il()IlIclI1,I],l l( oK]ta,,la]!,t, ссли иное нс устаповлеIIо фелеральными закоIIами и указаNtи
I lрези,цеllта Российской Фелерации, или абсолю.гном размере,

27. I]ыплатЫ компепсационноl о харакl.ера рассчи.гываются llр(rlорциоIIалыIо
о,lрабо,Iанному врсмепI4.

28. l']ыплаты компенсационпого характера! размер и условия их осущес1.влеllия
YстаIlаl].Jlивак)тсЯ коллек,гивныМ договором. соглашениями. локальными нормативIIыми
2ll( га]\,lи в соогвеl'с1,1]ии с трудовыNl законодательством Российской Федерации и иными
Ilормаt,ивныj{и лравоRыми актами Российской Федерации, содержащими цормы
l,py,IloBolt) IlpnBa,

29. Конкретrtые размсры выплm компенсаtlионного характера нс могут быть пихе
прел}'сt{о,грснных труловым закоllодагеJIьством Российской Федерации и иIlыми
IlорN,tа,1,1]вl]ьi]\4и правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы
1р)'ловоl,о lIpaBa.



30. l)азпrер и условия осуiцествлсния выплат компеЕсациоI]ного характера

конкрс1,14зируIотся в трудовьiх договOрах работников и (или) в дополнительнь]х
согjlаll]сl]йях к ним

IV. IIорялок и условия устаtlовления выплат
стимуJlируюц(его характера

.]l, I} riслях l1ооIцрения работников учреждеl]ия за выполненную работу в

соOlRетствии с llеречнем видов вылJIат стимулирующего характера работникам
\lчрсжлеIlия ус,ганаl]Jlиваются следуюIlIис вилы выппат стиNIулируIощего xapai(tcpa:

l]ыl1-1il l LI зi:t 1.1l]l,cltcllBtlocl b I,I l]ысок1,1с рсзультаты работь];
llыl1.1:r] 1,I,la кэчсU l ьо выполняеvых рабоl i
вып'lill,ы ]а Ilспосрелс,шеlIriос уLIастие в выполпеIIии государс,гвенuого задаяия и
lll,,, ,,l...,llи( l1,1cllJ lla) lllo исслеJовllе,lLски\ гJбо]ы:
nb.ll. dlы lJ clax\ нсllрсрывной рaбоlLl. выс,IуI) Jlc,l:

премиальныс выплаты по итогам работы.
З2, К выплатам стимулирующеI,о характера отяосятся выплаты1 направленные на

сl,имулироваIIие работников к качествонному результату трудаl а также поощрение за
выполIIенную работу, прелусмотреЕIIуIо трудовыми договорами работников и (или)
лополпительными соглаt ениями к ним, Назначения работвикам выплаг
сl,имулируюцего характера не являе],ся основанием для уменьшения размеров окладов
(ставка заработпой платы) и выплат компепсационного характера,

ЗЗ, Фиttаttслlрование выплат стимулирующего характера осуlllествляется за счет
ФиIlаttсового обсспечеtlия

З4, l{оrrкрс,гtlыс выплаты стимулирующего характера, размеры и ус.jlоI]иях их
ос),lllсствлспия устаlIавливаются в учрежлениях самостоятельно в tlределах фоЕда оплать]
тlr\l,ца

З5. Размеры и условия осу]цествлсния выплат стимулируlощеl о харакIера

),сl,аIlавJlиваlоl,ся в соответс],вии Полояtсвием, коллективным договором, локальным
llорi\,Iаl,ивllыNl акl'ом, припимаемыNl с учетом NIпепия предсIавитсльЕого органа

работtIиков,
МаксимальныN,l разNIером выIшаты стимулируIощего характсра пе ограпичены.
З6- I]ып,паты и качество выполняемых работ устаItавливаются с целью мотивации

рi]бо,Itlrlков ),чреr(деIIий к повышеtIию уровня квaшификации, Устапавливается
повыurаl{lll1ис коэффициенты к окладу за наличие ученой степепи.

37. Размер и условия осуществления выплат стимулирующеt о xapaк,I.epa лля
вс9х категорий рабо,гников учреждсний }станавJIиваIотся с учетом разрабатываемых в
ччре)l(l1сl]ии iIоказателей и критериев оцен(и э(Dфсктивности труда рабо,гников. Ilри этом
) ч j,Il,ыl]аеl,ся:

J 7. 1 . lltя rrаl чнt,tх рабо,I,1lиков учрсп(депия:
тр\,1овой вклад паччltого работникс в выпп lнение лроводимых учрежлснисп1

lIаучно-исследовательских работ (в составс времепных творческих коллективов);

)/час,гие в разрабоl,ке учебIIо-метолических, научЕо-методических публикаций.



lIocoбиii. рекоNlеIIiLациЙl! а также участие в семиIIарах, проводимь]х учреж/(ением!
]]ыстулления ло поручению руководства учреждения на конференциях и симпозиумах;

публикаuионная активность 8 рецеIIзируемых отечественнь]х и всдущих
заl])lбеrаIых llериоличсских издаIIиях, в 

'(урналах, 
индексируемых в наукометрических

базах /tанных:
публикации lIo IIрофилю научной деяте lьносlи }чре)клсния монографий, кпиг и

учебниковi
осуществляемос по поручению руководства учреждения наставничество, научпое

рукOвOлст]]0 аспирантами;
орl'анизацию и провеление меролриятий, налравлешшых на повыtuенис авторитета

и имилжа российской Ilауки как вн)три страпы, так и за ее пределами;
пепосредственное участие в выполнении lpaнToвj конкурсах! договорах

граr(/lанско-правового характера, экспериментальных группах и других приЕосящих
лоход мероIlрияl,иях;

llепосрсдственное участис в реаJIизации нациоrtальных проектов, федермьных и

рсlионслыlых lLелевых ппограмм л обласlи на)чных исслелований. lpaнloB
государствеItIiых научIrых фоlrl(ов;

llaлIJLI],Je об,lrсктов лlIIтеллект)lа]lыIой собствепности, по-lучение охранных
локуNIеllтов, паl,сlI,гов ла IIих;

ччасl,ие в мстодической работе и ипновациоIIпой леятельности учреждения;
освоение програ]\,tм повышеIIия квали(Ьикации или профессиоIlальной ttOлготовки;
присужлсние учеIIой с,гсIlени и (или) ученого звания и (или) почетного звания;
использование новых эффективных техIIологий в llроцессе работы;
уопсшное выlIолнение плапов научно_исследовательских работ и лругих работ

исследоваl,е]lьского характера за определеппый срок (I(Bартал, год) или по завершении

работы (этапа);

, I,,c l и)l.сIlия п инновэциоllllой цея,] е lbHoc l и уllре)l(дения:
выполнеtIйе особо важпых и срочных работ.
З7.2-. )\ltя работников учрсждений, осуществляlощих тр}довую деятельпосl.ь IIо

профессиям рабочих:
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, бозотказirой и

бссlIсрсбойrIой работы инжеIIерных и хозяйствепIIо-эксплуатациоI]пых систем
)lal.] ]l lеооесIIсчсl]l.]я ),чрелсдения);

llыllо]tltсllие особо важньjх и срочных работ и лругих виllов работ, связс}II!ых со
спсtlиQlикой,цея,l,ельности учреr(дения.

37.3. !.lrя всех каrcгорий работниковi
успешное и добросовестпое исполЕение работЕиком своих должностных

обязанностей в соо,Iветствующем периодс;
ин1.1Ilиативу! TBopчccTBo, rlоваторство и внсдреЕие современных форм и методов

оргаltи]аllии 1рула;

качествсЕIlую полготовку и своевременную сдачу отчетности;
],.1,1..clпclllI),Io lll,_lоговк), и llговс.]е,Iие мероприяIий. свяtаllIlых с )сlавной

.1сяl,{',,1ыlос,l),Iо \,,IрсжлеIlий:

) частие рабоlrrика в выполl]снии важньiх работl мероприятий;



выпо,:Iпеllие поруtlенной работы, связной с обеспечением рабочего процесса или
\ ( 1.IllllL,ii Jея lc,ll,HUu I и ) чре)(.lен ия,

З8. КоIIкрстный размер стимулируюцсй выплаты может оIIрелеляться как в
llpolleнl,ax к окладу (должЕостному оклалу) работника, так и в абсолютном размере,
IJыплатьт стимулируюIIIего характера моryт устаяавливаться Еа постоянной основе до
Ilрсl(раIlLе1I11я l,р),/,lового логовора (постояпltые выплаты) либо на определенпый срок, не
llpcBbllllalolll],JЙ срока леЙствия трудового логовора (срочные выплаты), а.l.акже моryт
tIослть разовый характер (слиновремеItttые выплаты, премии).

Выплата с,гиплулирующего характеl]а, устанOвлепIIые на постоянной OctlOBe или на
оIIреilеленный срок рассчитывalются пропорционально отработавпому времени.

l9. Вt,trlлаr'а с,r,иrtулируIощего характера работЕикам, заняl.ым на условиях
colJNlec гиl,сjlьс,гва иJIи на условиях неполного рабочего времени, производятся
llpollol]llllotll1jl1,1lo стграбо,r,аtlltолtу врсNlеIIи l]Jlи в заRисимости от выполIIеlIlIого объсN{а

рirбо,t,,

40. Лля привлечения молодых и высококвапифицированных кадров молодым
спсциалис,l,ам в возрасте ло 30 лет выплачивается ежемесячная церсонапьЕая надбавка в

разvсре 10О/о к окладу за счет субсидиЙ на финансовое обеспечение выполпеIIия
l,()с\ларс1 венного задания Еа оказаllие государственных услуг,

4l, (]релства на оплату трула, формирусмые за счет бюджетЕых субси:tий

dlс;lераltьного бlrl7pKeTa. Moryr, направляться учре)клением на выплЕrгьi ulимулируtоцеl,о
характера,

v. УсJiоRия оплаты труда лиректора Ивститута,
его laMec ги гелей. I,JlrRного б) xl алтера

42. Условпя оппаты ,lрула 
руководите-lей учрсждсний опреле]lяюI.ся lрул(л]ым

,lol'ollopoМ. заклtочаемым в сооl.ветствии с ,гиповой формой трулового договора с

р)ково.литслеN,t I,осуларствеllного (мупиципального) учреждения! утвер)кденной
llосlаlIовлеIlйем Правите;tьства Российской Фслсрации от 12 апреля 20l3 г. Nl329.

4], Раз:r,lер оклада руководитсля учреr(лепия опрелеляется Министерством
ttitl,Kи tl высtrtсI,сl образоваuия Российской Федерации в 3ависимости о,l.сложl]ости трула,
]] l()\J Lll]cлe с J\rllc,l!п,! N,IасIlrгаба управлеlIия, особеняостей llеятсльности и значимости
) чрс,,li;l{сllпя! и укlвыl]астся в rруловоIл договоре, либо в доllолнительilом соглашепии к
Tp)])KnroN,ly договору с руковоjlитслем уrlреr{леlIия.

44, Оклалы замес,гителсй руковолителсй и главIIого бухгмr.ера учреr(лсния
).la]laB"l1.1l]alol,crl lIa l0 - j07o Ilиr(е ок.JIала руковоли.геля учрсждепия приказами по
),чрсжJlеllиlо.

45, Р\,ководиr,елrО учрежлеllия ус l анаlJлиlзаIотся следуIощие виль1 вып]lат
с l llill\ ]lI,IpvIolllcl'o хараlсгсра|

,.l .ll, ,l,нси BLUc l ь n высокие рез1, tb t ar ы рабоr ы:

llрсNlиалыlь]е }]ыIlлаты по и,гогам работы,
46. Выrr;lаr,l,r за иll,гсIIсивIIос,Iь и Rысокис результаты работы руководитслю

) чрсil еttия осуIцествляе,гся по решепиIо Министерства Itауки и высшего образования
Российской ФедерациИ за достиr(ение высоких результатов работы руководителя
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yчрсr{леltия с указаlIием размера такой выплаты,

47. llремиальные выIrлаты trо итогам работы осуществляется руководителю
\аIрсж;,lсI]ия по реIIIеIIиIо Министсрства науки и вь]сUIего образования Российской
ФслераIlии с учсl,оNI лостижения llока]ат(лсй гос)дарствен н ого задалlия па оказавие
lt)с\"Lарсll]сllllых ),слуг (выполlIеllие работ), а также ицых показателей эффективвости
,,cl,.',ll,..U(..1 ), |ре)клеllий и nь' р) ководи l е lей.

48, Руковоли,гелtо учреждепия устаIавливаются выrlлаты компснсационного
xi1l]al(lcpa l] соо,гвстс,гвии с гlrавой III Положепия в зависямости от условий 

.[рула,

49, Заllесrи'tеrrи руководителя учреждепия и главный бухгалr'ер имеют право Ila
LIо]JччсLlис выплат ко]\лпенсаIlионного и стимулируюlllего характера в соответствии с

I ]Iава\lп IIl п IV Iiасl,ояlцсго I]оJIожепия в зависимости от условий их труда.

50. Сооt,ношсние сре]lнсмесячной заработной платы руководитеJlя) заместителей

|l\]liOво/lптс]lя. главIIого бухгалтера ),чре)(деllия и среднемсся,lной заработной платы

рабоl,ников учрея(дения (без учета зэработной платы р}ково/Lиlсля, заместителей

р}ковоjlиl,сля и l.JlавIJого бухгмтера) tIe моr(ет превышать пределыlый уровень
сооl'lIошсIlия срс](нсNlссячяой зарабо,[ной платы руководителей, замести гелей

р\,Iiово,цитслсй. главllых бухгirптеров фелеральных бtодlкетных, автономных и казеIIIIых

) чреr(ilсIlиii, полвеjlомсl,венных Министерству науки и высшего образоваIiия Российской
Фслерitl(ип, и срслпемесячIIой заработвой платы работttиков этих учрсждсний (без учета
jарабоI]ой IIлаты руководителя, заместиlелей руководителя! главного бухгаlтера).
vсl'ановленный приказом Министерства Еауки и высшего образования Российской
Фе.,tераlIип от 20 Iiоября 20]8г, lVл64п (зарегистрирован Министерством Iостиrlии
Российской Фе]lераIlии l0 декабря 2018г., регистрационпый No52945),

vI. Другие вопросы

5l. l]ыпла,Iа материальной помоци руководите],I1о учреждения производится на
осIIоваIlии llолтвсрждаIощих локументов в следуюulих случаях:

а) встчплеrrис в брак руковолитсля учреждепия (в размере оклала);
б) por(]lclrIrc ребеlIка у руководителя учреr(ления (в размере оклала);
в) cNtcp1,1, суllруга, суtlруги, роли,гсrсй, детей руковоли].еля учреждеrlия (в размерс

окпа.]lа):

l) ),трата иrи lIовре'{деIIие иluухtсства руководителя учреr(дения в связи с
нссчастпым сJIучасм, стихийным бсдствием (в размере оклада);

л) 50-Jlcl ис, 60-летие руководI]теля учрежлеliия и далее кахдые IIять лет (в размере
oI(]]a.la)i

с) бо]Iс]ltь р\ l(оRо,,lптс..lя ),L]pe)KjLcItt{л свыпIс одIlого месяца полряд (в размере
о li, l а] lal ):

52, I] случае смсрти руковолителя учреждеЕия материalrllьпaш помол{ь
выII]1ачивае,l,ся семье умершего (супруге (супругу), роllителям) детям) tla основании
llо,,L,гвер)Iiлак)l lIи х po.]lc,l,Bo ]]oKyMellToB (в разrvерс оклала).
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53. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения
0фOр]ujIясlся llриказом Министерства }Iауки и высшего образования Российской
q)с.(ерilltии.

511, Yc.;totзltlt выltllа,t,ы пtа t сри.t,ltьной помоци заместителям руководителя
},tlрсжjlеllил. l,LlaBHoMy бухгалтеру учреждепия и работпикам, ее конкретные размеры
)сl,аllавjlивак),l,ся Jlокалыlым актом с учетом мнения хрсдставительЕого органа

рабо'|'ников.
55. Решенис об оказании материаJIьной помощи заместите.Jlям руководитсля

\аIре)(,це]]ия. главtlому бухгалтеру учреждения и работникам прилIимается руководителем
учре7клениЯ I1осле рассмотренИя моl'ивированного письмеппого заявления работtlика,
]амесl,иl,сля рчковолитсля учре)кления ипи глalвгlого бухгалтера учреждения и

, t, j .\ \|( || |UB. J,п,l, k(рждilощи \ нмичие осIlований .lля llол} ,Iсния va lериал ьной по!lоши,
56. Рабо,r,никам учреждения лри наJIичии средств по фонду оплаты труда могут

пыплаLlиваться иные выплаты социаJIьIIого характера (в том числе в связи с выходом на
Ilcпcl.iIo. к IобилеЙныл.] датам ( 50-летие, лапее кахлые Ilя'гь лет) и праздникамt в связи с
ll().1)Ltclllle\l l,ос),ларсl,веIjl,ьlх наград Российской Фслсрации и ведомстl!снЕых наград
\IlllIl1clcpc],I]a llа)l(и Il lrысшего образоваllия Российской Федерации).

VlI. l}ып"rаrr,l lrpeпrrrir

,19, Ilo,1l ttрсllироваписм слелует lIонимать выпJIату работникам деIIехных cyNlм
clrcp\ раз\lерal заработIIой llла,l.ы. вклIоrIаIоIiLсй в себя долтоrостной оклад, падбавки и
,l0l1,1аfы li lleNl),

5(). Ilрсмии вь]ttлачиваются работникам, состояItlим с учреr(ДеIIие]\! в трудовых
о1,1lоIIlсниях. IIа лаIу издаIIия llрикaва о выплате премии, Премии могут выплачиваться
BccNr со1 рулникаN,I Jlибо псрсоЕапьно.

5l, Премия N,to}KeT выlIлачивается: е)кемссячная, полугодоваяj голOваяl llри наличии
лсlIсr(llых срслсl,в,

52. llре]\аирование работников производится в Ilелях маIериt lьн(r.о
C'l]\l\ lIl]loBilllI.Iя 1oбpocoBccTltottr и каLlествеIIIIого исполнения своих /lолжностIIых
обязаlltlостей, ltовышеIIия f4]фективяости работы каждого работника! irоtsышения уровня
,, l.,(.\ l o!.llll(lc l и J.r выllrJ .llя(\4УкJ раdо l).

53. Премирование работников это право, а не обязанность руковолства и завйсит
()i /lос1,1,11,1]чl,ых ра5о1]lикаNlи резуль,гатов и маl.ериаlIьного состояпия учрсжления.

54, Разлrср с,,lиновре]\ленного возIlаграr(/lения определяется для каждого работника
р\ lФBo;Lll l с]iем ) чрс;,ttлоltttя в тверлuй с) MNle ил и s проlLснтах от зарп]lаты,

55, СовокуlIный размер премий, назначаемых к выплате, нс ограI]ичивается
\lill(сl]]\,tаjIыIыl\,l разNlсром и зависит только о.г финансового положения учреr(деIlия.

56. IIсвыполпеliйе иJIи Itенадлеr(ащсе вылолцение работItиками своих лолжЕостпых
обязilllllосrсii. Ilаl]),LliеI]ис правил -грудового рас]lорялкit служат основанием для
\ltlеllыIlеIIиЯ размера IIремиИ вI]логь лО ее лишения, на усмотрение руководителя
llttc't'r.r'r,l,r l.

57, I3 с:I1час лисциlI]IиIIарного поступ(а (выговор! заN!ечание) по резуль,гатам
ра{)о-lы l]рсN,lrlя сни)каегся Ira 207о. либо lrlr 1спlотрснис руковOлитсля учрсждсния.
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IIриложение
к Положепию об oIIJ|aтe труда

работппков ИЕ PA[l

Миltишrа;lьtlые размсры oKJlalloB по rrрофессиоrrальным
квалификациоцным группам (уровням)

Л! !|/п I lаимсuоrrапие долiкrrос,гсii IIовыпrакlпtпii
Ko,)4)(bIlItIIcll l,

l. l|;rо(lсссиоlrа;rьнпя квали{|tикпционпllя группi лоJtкпостеii пlrучtIо-
rехIlи(tеских работlIиков второго уровlIя

l квit.lttdrпкаtпlоrrпыii ypoBclt|,

2 xBrltttQlrtlattIloHttыii YpoBcIib
.l lilliI.1||4)|tKltI(lli)II||ыii \ р{)RсIlь

J tiBlr, ttt{lltKaIlttottllыii ) poBetIb

2. IIро(lессиоlrа.rrt,ппя квrrлификацпонпая группа лолжнос,гей паучliо-
|,ехпических работников Tpeтbel,o уровпя

l кtrtllrlфикацlлоlrttыii уровспь 22, 2ll0

l9 500

2.1

2,2

],] l

2.]

2.4

Z кRлJIllФllкirllllоtlllыи \ ровень

| й,rr,,",,.р-п""r-ruu.Ъпо
22 500

22 500

2] 900

25 з00

i} KBit;tltt}ltttlrцlottllыii уpoI]erIb

+ квал ифи каI(ион н 1,1й уровень
I lро(lсссrrоllаllьпая квалификационпая I.рупllа

рrlбо] llиков п рукоRолителей сr.рук]урпых
з.

l Krrlt. lltфltгltrtrlrlllttLIii IpoIlcllb
i\4хадший tiаучцый со'[рудник

ltо.ц2кпосl,еii IIпучпых
полра ljlелспиii

27 l00],l
],1 ,1

з.1.2

3.2

],2,l

з.з

l,] l

3.,l

I Iаччllый соlрулник

з,4,l

i l]']аве_tчкltttлtйо].1rслом

2 ква. IrIфrlк!цllоIlпыii ),poBetlb

,lб 800

II рофесспоltа.rr ьп а я квалификациоtltJая группа (<Обцlсотраслевыс /lоJlжпости
служаIцих первого уровня>

l Krra, tllфltкаtttlонllый упопеllь

l_i

f|ол*tностноii
окJlал в

рублях

4з j00

4.] з00

]9 500
,1.2 2 tсва,rпфrrкаl(ttопlrыi, уровепь 20 000

1.1

1,2

],J

27 ]00

27 500

з2 000

] ,ý 
ква.rrиф пrсirrlrrояныii f,poBeHb

з2 000

з7 000

]7 000

]з з00

,1l ] 00

20 000

(i'арlrlий нач.пlый фтрудник _
З Irва".ltrфшкацIIоIIIrьй уровеяъ
I]е]lуIIUrй llai\,чI]ый сотрулlIик

J llвiLпrl{luкаrtrlоlпloJi f!9I!!L,]
l'лавный паучный с(
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5. I l рофссс и oltrut ыtа я кltitJIи{DикациOltпля группа <Обrtlеотрас.псвыс лолжности

служацих в,I,ороfо уровня)

5,2

5,2,1

5.2.2

1 квt.пtlt|ltлкацllоrrныii уровснь
2 KBil.Iп{rltKalltloIl tl ы ii ) poI}eIIb

С,r,арrrIий лаборант

5.5 5 KBll.rIl(lllttaцпottlrыii \,ро8сIIь

Завс.11,1оtIlая каttце,;tярией

З квltjlItфпкдцIlоllIrыii уровепь
4 квit.чllфикацпоtlllый уровспь

6, IIрофессиопir.rrьпая квалификацпоппая грулпа (Обrцеотраслевыс лолжности
служацlих трстьего уроапяr)

25100

2 KBa,ttt(lltKaltttllllttыii }'Pol]ljllb
З KBalrпtI)tttiitцtlorlHыii YpoBollb

J ква.пrlфrrкацrtоttrrыI-i уроRепь
lJслуllрlй бухI,zul,rер

Ведущий специалист по связям

Велущий инжепер

Контракr,rlый управляtоций 26 40t)

5 кв:t.цп(ЬпклцIlоllIlыii уровспь - ок.Itlд llo 2l] ](l0
NBn,,rIt()llKaIlиoIIIlort), vpoBtIIo 28 J00 рублеil

llрофсссиоIt:utbuir кDалиd)икпциоItlIilя l.руппа <Обrrlеоr.рас.tlсвые лолжпости
сJY1,}iаIllих чеl,Rертого чроRlrя)

l кlu.пrl{llrкitцttояпыii,\,роRепь з0 з00
I Iачальник о,глела калров j0 595

].lач&IIьu ик о-гдела материально-техниrIеского

рirбочих псрвого уровпя)
про(Рессии

l9 500

19 500

]9 500

6.1,2

6..l ]

6,4,4

j0 595

]
]
]

19 500

20 000

14

2] (nl0

24100

6.1 l кRалIlфllкационный уров€пь
6, , l Б) хгf,jl lep

u,l,: 
I 
tn"u"r,"",-no подр-

8.1.4 f{ворник

'1.2 
2 квitлифllliаllIlrlllный 1'ровtнь оклал по
tilril,Illфll h'а llltUltllo\ry r poBrIlrr 20 (l|!!| ц,блl



9. I lрофессиоrlальпа я кRаJIиd)пкациоппая группа (<общеотраслеRыс профессии
рабочих вr,орого уроRня)

9.1 ]l квалификачпоппый уровснь
qll' lr(l1иlc]ll, Jl] l()Nllл,и ]lя

20 500

] 20 500
О' |'] 

l C,,".u|r" auпa"л,,"п ] 20 500
О' l,] JлекLрик l 20 500
9,2 2 ltBa.Itt(ltttt:tttIlolrttый \,ровень

З KBa.tlrt|lllKaцtroBttыii чроRеIIь
2l 500

22 000
9.,l "l Niri|. IlI4)||Knlt||0lII|ыii \ |)ol]0llb 22 50()

/{оltжllости рабо,I.пикоR, пе вклlочсппые в ПКf'
I Iаи}lеповаlrие !рлжпос,I.ей

,t{ирсrсгор

Ло.qrклос,гIIоii оt(лал

l]970l
Замесl,и,гель лирек,гора по IIаYчной работе 84 000

liамести,гель лиректора по общим воtцосам 81 000

l'паRllый бухгаl l,cp 8.1 000
(ilBc гttиtt 11lIрекциt,t ]7 08]
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