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1. Общие положения

1. Положение о выборах Директора Федерального государственного 
бюджетного учреждения науки Института Европы Российской 
академии наук (далее -  Институт, ИЕ РАН) разработано в соответствии 
с Федеральным законом «О науке и государственной научно- 
технической политике» от 23.08.1996 № 127-ФЗ, Федеральным законом 
«О Российской академии наук, реорганизации государственных 
академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» от 27.09.2013 № 253-ФЗ, иными 
правовыми актами Российской Федерации и Уставом ИЕ РАН и 
определяет порядок проведения выборов Директора в Институте.

2. Директор назначается (утверждается) на должность и 
освобождается от должности Министром науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее -  Министерство) в установленном 
порядке.



1.3. Директор избирается работниками Института из числа 
кандидатур, согласованных с Президиумом РАН, одобренных 
комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской 
Федерации по науке и образованию и утвержденных Министерством.

1.4. Инициатором проведения выборов Директора является
Министерство. Организатором выборов Директора в Институте 
является Ученый совет Института.

1.5. Порядок проведения выборов Директора устанавливается Уставом 
и настоящим Положением, утверждаемым Ученым советом Института.

1.6. Утвержденные в установленном порядке кандидатуры на 
должность Директора рассматриваются работниками Института. В 
процедуре выборов участвуют не менее двух кандидатур.

1.7. Избранной на должность Директора Института считается 
кандидатура, набравшая наибольшее число голосов участвующих в 
голосовании работников Института, при условии участия в голосовании 
более половины работников Института. В случае если выборы 
Директора Института признаны не состоявшимися, проводятся 
повторные выборы в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Уставом ИЕ РАН.

1.8. Решение Общего собрания работников Института оформляется 
протоколом, утверждаемым Председателем Общего собрания 
Института, и в течение пяти календарных дней со дня проведения 
выборов направляется в Министерство.

1.9. Выборы Директора проводятся в срок, не превышающий 30 
календарных дней со дня утверждения Министерством кандидатур на 
должность Директора Института.

2. Выдвижение кандидатов от Института

2.1. Началом проведения выборов Директора является дата, указанная 
в информационном сообщении, размещаемом на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», о начале приема документов кандидатов на должность 
Директора Института.

2.2. Рекомендации о выдвижении Ученым советом Института 
кандидатов (не менее двух) на должность Директора принимаются на 
заседании Ученого совета, которое должно быть проведено не позднее 
10 календарных дней после объявления о начале приема документов 
кандидатов на должность Директора Института.

2.3. Рекомендации о выдвижении кандидатов принимаются при 
наличии кворума -  не менее половины утвержденного состава членов 
Ученого совета. Кандидатуры, выдвигаемые Ученым советом



Института, определяются по результатам тайного голосования. Каждый 
член Ученого совета вправе проголосовать за любое число 
претендентов. Претенденты, за которых проголосовало более половины 
присутствовавших на заседании членов Ученого совета, считаются 
выдвинутыми. В случае, если поддержку получили менее двух 
кандидатов, проводится дополнительное голосование.

2.4. Выдвинутые Ученым советом кандидаты на должность Директора 
представляют документы в Министерство согласно установленному 
Министерством порядку.

3. Выборы Директора

3.1. Директор избирается работниками Института из числа 
кандидатур, рекомендованных к выдвижению Ученым советом 
Института, и (или) Отделением (Бюро отделения) Российской академии 
наук, и (или) группой членов Российской академии наук (не менее 3), и 
(или) Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
науке и образованию, и (или) Министерством науки и высшего 
образования РФ, в установленном порядке, согласованных с 
Президиумом Российской академии наук, одобренных комиссией по 
кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по 
науке и образованию и утвержденных Министерством.

3.2. В выборах принимают участие действующие штатные работники 
Института.

3.3. Отдел кадров формирует Список действующих работников для 
участия в выборах.

3.4. О дате, времени и месте проведения выборов Отдел кадров 
оповещает работников Института не позднее, чем за пять календарных 
дней до даты проведения выборов, путем размещения печатных 
материалов на информационных стендах Института, уведомления 
руководителей структурных подразделений, размещения объявлений на 
официальном сайте Института в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и иными способами.

3.5. В день выборов Отдел научно-организационной деятельности 
производит регистрацию участников Общего собрания на основе 
предварительно составленного списка голосующих.

3.6. После утверждения Министерством кандидатур на должность 
Директора Институт предоставляет кандидатам помещения для 
проведения предвыборных мероприятий, информационные стенды и 
электронные ресурсы. На Общем собрании работников Института по



выборам Директора кандидаты излагают основные положения своей 
программы развития Института и отвечают на вопросы.

3.7. На Общем собрании работников Института по выборам Директора 
должно присутствовать не менее половины списочного состава 
работников Института.

3.8. Общее собрание открывает ученый секретарь и предлагает 
кандидатуру Председателя Собрания. Общее собрание открытым 
голосованием избирает Председателя простым большинством.

3.9. Общее собрание формирует счетную комиссию из числа 
работников Института в составе 5 человек. Члены счетной комиссии 
избирают ее председателя.

3.10. Для проведения тайного голосования составляется единый 
бюллетень, в который вносятся все кандидатуры на должность 
Директора с указанием фамилии, имени, отчества. Форма бюллетеня 
приведена в Приложении № 1 к настоящему Положению.

3.11. Число избирательных бюллетеней должно равняться списочному 
составу работников. Допускается изготовление запасных бланков 
бюллетеней в количестве не более 5 % от общего количества работников 
Института. Бюллетени заверяются печатью Института.

3.12. При регистрации каждый участвующий в голосовании работник 
получает один бюллетень под роспись и голосует лично только за 
одного из кандидатов, голосование от имени других лиц не допускается. 
Бюллетень, в котором знак проставлен более чем в одном квадрате или 
не проставлен ни в одном квадрате - считается недействительным. В 
случае ошибки при заполнении бюллетеня работник вправе обратиться 
к ученому секретарю за новым бюллетенем взамен испорченного. 
Ученый секретарь выдает работнику под роспись в списке избирателей 
новый бюллетень, делает соответствующую отметку в списке 
избирателей против фамилии данного работника и расписывается.

3.13. Для проведения голосования устанавливается урна (ящик) для 
бюллетеней.

3.14. Неиспользованные бюллетени погашаются перед началом 
подсчета голосов.

3.15. Председатель счетной комиссии вскрывает урну и обеспечивает 
членам комиссии доступ к избирательным бюллетеням для подсчета 
голосов.

3.16. В случае, когда два или более кандидатов набрали равное 
наибольшее число голосов, проводится второй тур голосования, в 
котором участвуют указанные кандидаты. Второй тур проводится не 
позднее 5 календарных дней после первого тура выборов.

3.17. После подсчета голосов комиссия составляет Протокол об итогах 
голосования (образец протокола приведен в Приложении № 2) и



докладывает Общему собранию о результатах тайного голосования. 
Председатель комиссии опечатывает все бюллетени.

3.18. Общее собрание работников ИЕ РАН постановляет следующее:
1. Утвердить протокол счетной комиссии по выборам Директора 
Института.
2. Считать избранной на должность Директора Федерального 
государственного бюджетного учреждения науки Института Европы 
Российской академии наук кандидатуру, набравшую наибольшее число 
голосов, участвовавших в голосовании, при условии участия в 
голосовании более половины работников Института.
3. Направить Протокол Общего собрания работников ИЕ РАН на 
утверждение выбранного директора Института в Министерство науки и 
высшего образования Российской Федерации.

3.19. Решение работников Института о выборах Директора публикуется 
на официальном сайте Института в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

3.20. Документация избирательной комиссии, включая протокол 
комиссии, бюллетени, передается ученому секретарю Института, 
Указанная документация и бюллетени подлежат хранению в течение 
срока, установленного законодательством Российской Федерации.



Приложение №1 

к Положению о выборах Директора НЕ РАН 

Образец избирательного бюллетеня

М.П.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ
работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института Европы Российской академии наук
Бюллетень

для тайного голосования по выборам директора института 
Дата выборов «____ »_______________  г.

Голосующий ставит галочку в бюллетене против фамилии кандидата, за 
которого он голосует. Во всех других случаях бюллетень считается 
недействительным._______ ______________________

ФИО кандидата

ФИО кандидата

ФИО кандидата



Приложение № 2
к Положению о выборах Директора ИЕ РАН 
Образец протокола избирательной комиссии

ПРОТОКОЛ
счетной комиссии об итогах голосования по выборам Директора ИЕ РАН

от число, год, месяц

Комиссия в составе

председатель комиссии_________________________ .

Общее число участников голосования (работников), внесенных в список 
работников_______человек.
Общее число зарегистрированных участников голосования 
(работников)_______человек.
Для проведения тайного голосования сотрудникам Института выдано___
бюллетеней. Число бюллетеней, выданных взамен испорченных______ .
При вскрытии урны обнаружено_____бюллетеней, из которых Комиссия
признала действительными____ , недействительными_____.

Согласно п. 29 Устава Института избранной работниками Института 
считается кандидатура на должность Директора, набравшая наибольшее 
число голосов участвующих в голосовании, при условии участия в 
голосовании более половины работников Института, т.е._____чел.

Подсчёт голосов показал следующие результаты тайного голосования:

Фамилия, имя, отчество кандидата Число голосов
За Против

ФИО кандидата
ФИО кандидата
ФИО кандидата

В соответствии с результатами тайного голосования считать избранным на 
должность директора Федерального государственного бюджетного 
учреждения науки Института Европы Российской академии наук

Бюллетени и список сотрудников Института, которые принимали участие в 
голосовании, прилагаются к настоящему протоколу.

Председатель Комиссии 
Члены Комиссии


